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OTAZKY A ODPOVEDI SOUVISEJiCi S HLEDANIM VHODNEHO ZAMESTNANI

Jaky je nejlepsi zpasob hledani zaméstnani?

NejcastejSim zpusobem hledani zaméstnani jsou v sou¢asné dobé internetové pracovni portaly. Pracovni nabidky
jsou Fazeny do raznych kategorii, podle lokality, pracovniho zaméfeni, typu nabizené spoluprace apod. To
kandidatovi umozni rychle si udélat pfedstavu o situaci na pracovnim trhu a srovnat si jednotlivé nabidky mezi
sebou. Nevyhodou muze byt nékdy delsi proces posilani CV a €ekani na odpoved ze strany personélnich
spolecnosti nebo pfimo firem. Nejefektivnéjsim zpusobem je proto pfima spoluprace s personalni agenturou
specializujici se na oblast, kterd kandidata zajima. Persondlni agentura zna pracovni profil kandidata, jeho
pozadavky a moznosti a miize mu pomoci diky dobré orientaci v daném segmentu nalézt vhodnou praci.

Jaky zpusob uprednostnuji zaméstnavatelé?

Z pohledu zaméstnavatele zalezi na velikosti spole¢nosti a jejich personalnich potfebach a moznostech. Obecné
Ize Fici, ze pokud probiha vybérové fizeni, maloktera firma se chce probirat vSemi doSlymi Zivotopisy, nebo chce
vidét vSechny kandidaty. ldedlni je, pokud uz ma k dispozici cilenou nabidkou, ktera proSla pfedvybérem z hlediska
zadanych kritérii. V tomto ohledu je nejvyhodnéjsi spoluprace s personalni spole¢nosti, ktera je dobfe obeznamena
nejen s pozadovanymi kritérii na uchazece, ale také s prostredim spole¢nosti.

Jaké vyhody ma vyvéseni CV na webu? + existuji néjaka rizika? + jak by takové CV mélo vypadat?

Vyhody vyvéSeni CV na webu jsou ziejmé, snadné dostupnost vSem, kdo potfebu;ji ziskat informace o kandidatovi
a také moznost dat svému CV charakteristickou podobu, pfipadné ho propojit s SirSimi informacemi o sobé. S tim
je také spojeno mozné riziko pfilisné originality a priliSné otevienosti, co se citlivych osobnich udaju tyka. CV
uverejnéné na webu by mélo pfedevsim obsahovat prehledné strukturované informace o pracovnich zkusenostech
a specifikaci pracovnich pozadavku.

Na co je hlidaci pes?
Jedna se o pomocnou metodu usnadnujici vyhledani vhodné pozice. Nelze se na ni 100% spolehnout, protoze tfidi
nabidky pouze podle urcitych zadanych kritérii. Mize se tedy stat, ze fada zajimavych nabidek bude opomenuta.

Podle ¢eho vybrat personalni agenturu?

V soucasné dobé je na trhu mnoho personalnich agentur, nékteré jsou stabilni a dobfe zavedené a jiné méné. Je
proto obtizné vybrat si mezi nimi tu pravou. Zavisi na tom, jakou pozici hleddme a dulezit4 je samozfejmeé solidnost
takové agentury. Nerozhoduje pfitom velikost agentury ani prostor, ktery vénuje reklamé. MenSi personalni
agentura maze odvadét stejné dobrou, nebo i lepsi praci v urcité oblasti pracovniho trhu, nez agentura velka.
Dobré je proto poradit se s prateli a znamymi, ktefi uz néjakou zkuSenost s agenturami maji. Na kazdého
samozfejmé muze prostfedi a zplsob prace agentury pusobit rizné, ale pokud byli s agenturou spokojeni vasi
pratelé, je to dobré voditko i pro vas. Mnoho nam mlze napovédét uz prvni kontakt s agenturou. Jak kvalitni vztah
je agentura s kandidaty schopna vytvofit, jak dobfe je schopna popsat konkrétni pozici a prostfedi spole¢nosti a

v neposledni fadé zda dba na etické a pravni normy.

Na které inzeraty odpovidat?

Odpovidat mGzeme na inzeraty, které odpovidaji nasi kvalifikaci a schopnostem. Problémem muize byt ¢asto
stru¢nost a obecné znéni inzeratd. V zasadé tedy plati, je lepSi na pozici reagovat, nezli se nechat odradit tim, ze
nespliujeme v8echny zadané pozadavky.
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