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NAROCNE SITUACE V ZAMESTNANI

Jste spokojeni v zaméstnani? Délate, co vas bavi? Chodite do prace radi? TéSite se tam? Délate
zajimavou praci, kterda ma smysl? Pokud je odpovéd na né tyto otazky ve vétSiné zaporna, stojite
pravdépodobné u zrodu mySlenky na zménu zaméstnani.

V8echny vySe uvedené otazky jsou vSak vyrazné subjektivni. Zajimalo nas, co se za nimi skute¢né
skryva. Dotazali jsme se celkem 575 lidi, ktefi hledaji nové zaméstnani. Problematiku jsme shrnuli do
CtyF vétSich oblasti, které mohou zaméstnanci prozivat jako stress, problém nebo zatéz.

OBLAST SPOJENA S NESPOKOJENOSTI ClI POCE]’ ; %

STRESSEM ODPOVEDI

Seberealizace a rozvoj v zaméstnani 277 48

Hodnoceni a odménovani 145 25

Vztahy, socialni klima, atmosféra na pracovisti 83 15

Vybér a vstup do nového zaméstnani, zapracovani se 70 12

CELKEM 575 100
Zdroj: Stimul

Nejvice nespokojenosti vznika v oblasti seberealizace a dalsiho rozvoje. Klasickou predstavou je postup
v hierarchii firmy. Casto postupem a rozvojem je minéna moznost Fidit a vést tym, mit podfizené. Nékdy

viv s

se ptali na konkrétni davody jejich nespokojenosti v praci.

ZDROJE NESPOKOJENOSTI V ZAMESTNANI POC‘.E'vI' ; %

V OBLASTI SEBEREALIZACE A ROZVOJE ODPOVEDI
Ztrata motivace k praci 79 29
Spatna atmosféra na pracovisti 62 22
Nedostate¢ny prostor pro vzdélavani 53 19
Nadmérna ¢asova zatéz prace 46 17
Zablokovani mozného postupu 31 11
Diskriminace na zakladé pohlavi, sexualni harasment 6 2
CELKEM 277 100

Zdroj: Stimul

NejcastéjSi duvod nespokojenosti a pocitu nedostatecné seberealizace je ztrata motivace.
Pravdépodobné dynamika doby se prosazuje i do pracovni sféry. VSe se musi vyvijet, jit rychle dopfedu,
jinak se stava nezajimavym.

Velky vyznam je respondenty pfikladan vzdélavani. Zaméstnavatelé, ktefi neposkytuji moznosti se ucit a
profesné zdokonalovat, riskuji nespokojenost svych zaméstnancu. Naopak nase vysledky naznacuji, ze
problematika diskriminace se ve spole¢nosti malinko pfeceriuje.
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