
MASOVÉ PROPOUŠTĚNÍ UŽ NEHROZÍ

Nezaměstnanost poroste už jen mírně a situace na trhu práce bude optimističtější, nejhorší máme za 
sebou, předpovídají personalisté pro rok 2010.

Většina personálních agentur je v odhadech vývoje na trhu práce velmi  opatrná,  neboť předpovídat 
situaci je podle nich velmi složité zvlášť v době, kdy ani ekonomické analýzy nejsou jednotné. Mírný 
optimismus ovšem mezi personalisty převládá. Propouštění bude podle nich ještě pokračovat, i  když 
nebude tak masivní. Ke snižování nezaměstnanosti by podle nich mohlo začít docházet až ve druhé 
polovině příštího roku.

Firmy jsou náročnější

Problémy na trhu práce budou mít především ti, jejichž pracovní nabídka je nevýrazná, chybí jim cílená 
pracovní  zkušenost  a  z jejichž  životopisu  lze  vyčíst  neochotu  pracovně  zakotvit  u  jednoho 
zaměstnavatele. Také lidé, kteří  pracovali  delší čas v jiné profesi v zahraničí,  mohou mít na českém 
pracovním trhu po svém návratu potíže. Je to dáno tím, že svou profesní kvalifikaci většinou za dobu 
strávenou v zahraničí zapomněli nebo minimálně nerozvíjeli. Se zkušenostmi z úklidu, hlídání dětí nebo 
práce v restauraci nemohou očekávat mnoho. Dávno už nestačí jen dobrá znalost angličtiny. Potíže najít 
si práci budou mít ve zvýšené míře čerství absolventi středních, ale i vysokých škol. 
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