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JSEM RODIC MALEHO DITETE A CHCI PRACOVAT

Trh prace je konkurenéni prostfedi nabidky a poptavky a zaméstnavatelé i zaméstnanci v jeho ramci
prosazuji své zajmy. Jak o svych prioritdch uvazuji? ,Prace” predstavuje nejvySsi vstupni naklad
zaméstnavateld. Ma-li tedy firma realizovat zisk, musi jeji zastupci uvazovat hlavné v ekonomickeé,
nikoliv socialni roviné. RodiCe malych déti zase potfebuji sladit dvé velmi fyzicky, psychicky a ¢asové
narocné role, kterym se v soubéhu nelze vénovat na sto procent.

Jak tedy muze uchazec-rodi¢ zvySit své Sance na uspéch pfi hledani prace?

jasné deklarovat zajisténou péci o dité (i nemocné) béhem celé pracovni doby

predejit ztraté kontaktu s realitou a vyvojem v profesni sféfe — samostudium, prezenéni kurzy,
e-learningové kurzy apod.

udrzet, doplnit nebo zlepsit znalosti cizich jazykl nebo na trhu aktualné poptavané specifické
znalosti (Ize zjistit na internetovych pracovnich portalech).

stat nohama pevné na zemi a tfeba i potlacit ambici na ,stotisicovou” manazerskou pozici

byt otevieny riznym alternativam zplsoby prace a odménovani
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Co aktualné hovofi ve prospéch uchazecu-rodicu?

» nedostatek volné pracovni sily surcitym typem kvalifikace (napf. zdravotni sestry) nuti
zaméstnavatele 1épe vyuzivat nabidku i ze ,znevyhodnénych skupin®

» garance navratu do zameéstnani v pfipadé pracovniho poméru na dobu neurcitou

» podpora statu — moznost pfivydélat si bez ztraty naroku na rodiCovsky pFispévek, navrhované
novely (napf. slevy na socialnim pojisténi, dafnové ulevy zfizovateldm firemnich Skolek)

Pracovni efektivita a organizacni schopnosti Zen a muzu pecujicich o malé déti jsou Casto vySsi a lepsi.
Mnozstvi Ukoll, které musi béhem dne zvladnout, se leckdy vyrovnava programu manazera.
Zamestnavatelé si v8ak malokdy tuto jejich kvalitu uvédomuji. V rodi€i miGze zaméstnavatel ziskat
zodpoveédného, stabilniho a loajalniho zaméstnance a rodi¢ se maze diky vstficnému zaméstnavateli
kvalitné realizovat.
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