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NEPRAVDY V PRACOVNIM ZIVOTOPISE

Lidé se jiz v prevazné vétSiné naucili pouzivat rizné standardizované modely CV. Presto ,na stul*
dostavame razné deformované verze. Z hlediska vybérového fFizeni je nejméné problematicka
vynechani podstatnych informaci. Co se vS§ak muaze obratit proti kandidatovi samotnému — mensi &i vétsi
zkresleni udaju:

maskovani véku zejména u starsich lidi (pro jistotu ve svém CV neuvadi Zadné ¢asové udaje)
mlZeni udaji o hluchych obdobich v pracovni draze (napr. obdobi nezaméstnanosti apod.)

snaha vytvorit dojem, Ze nékteré pracovni poméry trvaly déle neZ ve skute¢nosti

zamérné vynechani informace o nedokonceném stupni vzdélani

nadhodnocovani pracovni zkuSenosti (uvedeni pracovni ndpiné, na které kandidat pouze
participoval nebo v ni pouze asistoval, jako samostatny vykon €innosti).
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Nejvice nepresnosti v zivotopisech najdeme v hodnoceni jazykovych znalosti. Uchaze¢ v Zivotopise
uvadi pokrocilou nebo stfedni znalost anglictiny, ale ve skute€nosti ji neni schopen vibec pouzit.

Samostatnou kapitolou je pocitacova gramotnost. Kvuli neexistenci standardd, a tedy moznosti
objektivné své znalosti IT ohodnotit, uvadéji lidé lepSi uzivatelskou znalost. Jednoducha prakticka
zkouska odhali, ze se v prostiedi jednotlivych aplikaci témér neorientuiji.

Nasi klienti (zaméstnavatelé) jsou na podobnou ,manipulaci s udaji“ velmi citlivi. Proto nase doporuceni
je radéji nezkouSet pribarvovat realitu, k zajimavému zaméstnani to obvykle nikoho nedovede.
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