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JAK JSME NA TOM SE ZNALOS]’I' ANGLICTINY
ANEB ,,ANGLICKY KOMUNIKATIVNE SE SLOVNIKEM*

~Stfedné pokrocCila pasivni znalost anglictiny®, stoji v Zivotopise uchazeCe o zameéstnani. Vynalézavost
v popisu toho, co ¢lovék (ne)umi, zda se, nema mezi. Skéla je opravdu bohata: ,anglicky aktivné se
slovnikem®, ,AJ — vécny zacatecnik®, ,anglictina — intenzivné na ni pracuji*, ,jazykova znalost: neni ¢im
se chlubit...minimalni znalost NJ, RJ, ale rad se pfiucim®, .jazyky — lehce komunikativné“ anebo
Lfrancouzsky pasivné slovem i pismem?®.

Jedna stranka je hodnoceni nasich znalosti a schopnosti. V CV bychom se méli pfidrzet ustalenych
slovnich obratd jako ,aktivni®, ,plynuld“ nebo ,komunikativni znalost®, pfipadné ,stfedné pokrocila“,
pokud se ztitulu obsazované pozice neocekava kazdodenni jednani Ci pisemny styk v cizim jazyce.
V nékterych pfipadech postaci i ,pasivni znalost” €i ,orientace v psaném textu®, napf. kdyz ke své praci
budeme vyuzivat informaci z cizojazyénych manuall. Jiné ,dimysiné“ formulace spiSe naznacuji

neznalost a nekompetentnost a mohou nés diskvalifikovat z uzsiho vybéru.

Druhou stranou mince je pak skuteCné vyuziti jazykovych kapacit v budoucim zaméstnani. Ne vzdy,
ackoliv to zaméstnavatel v pozadavcich na kvalifikaci avizuje, je pozdéji soucésti prace denni
komunikace v cizim jazyce. Ale napfiklad i pozice recep¢ni, ktera byt ,jen prepojuje“ telefonni hovory,
klade na zaméstnance urcité naroky. V kazdém pripadé se musi fadné predstavit, zeptat se na
pozadavek volajiciho, pfi pochybnostech se uijistit, nebo zformulovat svou Z2&dost, zanechat zpravu nebo
si domluvit termin.

Vy$8i divei je pak osobni jednani v cizim jazyce. Pokud si svymi schopnostmi nejsme zcela jisti, je dobré
se na danou situaci pfedem pfipravit, hovofit srozumitelné — v kratSich a pfiméfené clenitych vétach,
jednoduse a pfimé. Co se tyka slovni zasoby, odbornici doporucuji davéfovat svym instinktim. Pokud se
v rozhovoru na zlomek sekundy zarazime, protoze se nam nezda vyznam slova, které chceme pouzit,
meéli bychom jej radéji vynechat.
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