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HLEDAM PRACI NA ZKRACENY UVAZEK.

Pracovat na zkraceny Uvazek v CR stéle jesté neni bézné. Firmy ,brzdi“ obavy z organizagnich
komplikaci. (Ne)zajem lidi je vazan na vysi odmény, ktera byva u téchto pozic nizka. Lidové feceno ,se
to nevyplati*.

Za zkuSenostmi s alternativnimi pracovnimi poméry bychom museli do Nizozemi, kde jej vyuziva
nadpolovi¢ni vétSina zaméstnanych Zen, nebo Némecka ¢&i Velké Britanie. Bézné jsou napf. v zemich,
kde je podpora rodinam s détmi ¢asoveé velmi limitovana.

Nabidky pozic na zkraceny pracovni Uvazek se na ¢eském pracovnim trhu se tykaji hlavné spravy agend
s odkladnym charakterem, nehrozi u nich prodleni — administrativni ukoly nebo préace s daty, databazemi
nebo jednoduché (stereotypni) manualni ¢innosti. Prace, které Ize vykonavat v tzv. ,home office” rezimu,
napf. cizojazyCné preklady, vytvareni pravnich dokumentl apod.

Pozice na kratSi pracovni Uvazek jsou €asto vytvareny na miru pro stabilni kmenové zaméstnance, ktefi
se ocitli v situaci, kdy z objektivnich divodu potrebuji délit ¢as jinak nez doposud (matky s malymi détmi,
studujici pfi zaméstnani, lidé se zdravotnim omezenim).

Tzv. ,sdilené pracovni misto® je plny pracovni Uvazek déleny mezi dva zaméstnance. Jeho vyhodou je
vzajemna zastupitelnost pfi kratkodobém vypadku jednoho z nich a moznost navySeni pracovniho
Uvazku jedné pozice na vice nez 8 hodin (napf. pozice recepCni, zdravotni sestry). Nevyhodou jsou pak
zdvojené ,administrativni“ naklady (pfihlaSovaci povinnost, mzdova a darfova agenda) a nékdy i vysSi
mzdové naklady.

Casteéné Uvazky se obtizné ziskavaji na ,klasickém* trhu prace. Kandidati je musi hledat naprosto
cilené — pfimo u zaméstnavatell nebo pFes specializované poradenské firmy, které nabizeji tzv.
agenturni zaméstnavani. Zde se ale nejedna o pracovni pomér v pravém smyslu slova.
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