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CO OCEKAVA ZAMESTNAVATEL OD UCHAZECE O ZAMESTNANI
Il. OSOBNi PREZENTACE

Obdrzeli jste pozvani na pohovor k potencionalnimu zaméstnavateli? Potom jste ho jisté zaujali svym
zivotopisem a dostava se Vam prilezitosti pfesvedcit, Ze jste opravdu vhodnym kandidatem. Je nutné se
dostatec¢né pripravit a pfedvidat mozné situace.

Idealni nacasovani prichodu na pohovor je zhruba 5 minut pfed jeho zacatkem. Prijdete-li pfilis brzy,
mUZete pusobit prilis nedockavé. Pokud dorazite na posledni chvili, stres z hroziciho zpozdéni na Vas
bude vidét a poskodi i Vasi koncentraci. Pfipadné opozdéni je vhodné s omluvou oznamit s dostatenym
predstihem. Pfed setkanim si nezapomerite vypnout mobilni telefon.

Vyznam prvniho dojmu byva precefiovan, ale pravdou zlstava, ze zménit ho, mize dat hodné prace.
Nekomplikujte si pfichod na pohovor spole€enskou neobratnosti. Se vSemi se pozdravte a podejte si
ruku. V podani ruky se promita Vas partnersky pfistup, energie a sebedutvéra. Snazte se chovat zdvofile
ke kazdému, koho potkate pred, béhem a po pohovoru. Zameéstnavatel si ¢asto ovéfuje Vase chovani i
k dalsim zaméstnancum.

Drzte se zpfima, tvafte se pfijemné. Zkuste nedat najevo napéti, které prozivate uvnitf. Pokud véas
neusadi na konkrétni misto, sednéte si do blizkosti manazera, ktery s vami bude hovofit. Navazte
s druhymi o¢ni kontakt. Nepfehanéjte to s horlivosti! Pozor na oble€eni, nali€eni a silné viné. Vytvareji
dojmy, aniz byste o sobé stacili cokoliv Fici.

| pfes individudlni prubéh kazdého pohovoru jsou zde shodné rysy (struktura). Potencialni
zaméstnavatel ocekava zajem o firmu i nabizenou pozici. Proto byste si méli pfed pohovorem zjistit o
firmé co nejvice informaci — neznalost zakladnich informaci pusobi rozhodné negativné. Naopak vhodné
pripravené dotazy podtrhuji opravdovost zajmu. Pohovoite o svych kompetencich, které se blizi
potfebam nového zaméstnavatele. ZdlUraznéte své praktické zkuSenosti k dané problematice, ¢imz
nepfimo vyjadrite, Ze jste ,jejich ¢loveék®.
Vyvarujte se chyb v prijimacim pohovoru:

» nekritizujte své prfedchozi zaméstnavatele

» neotalejte s odpovédmi na dotazy osobnéjsiho charakteru

» neuvadeéjte klamavé informace — mohou se proti vam obratit v nejnevhodné;jsi okamzik

Celkovy dojem z Vasi prezentace uzavira rozlouceni. Slusnosti je podékovat za setkani a poskytnuty
Cas.
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