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PERSONALN/ PORADENSTVI

ABSOLVENTI NA TRHU PRACE

Uspé&snost absolventtl pfi prvnim hledani prace je znaéné individuaini. Agkoliv Ize vyvoj trhu do
jisté miry predpovédét, uplatnitelnost absolventl zavisi na celém komplexu — typ pozice, kvalifikace,
osobnostni vlastnosti.

Pracovni predpoklady lze rozdélit na odbornostni/profesni a univerzalni/pfenositelné, které zvysuji
adaptabilitu a flexibilitu ¢lovéka. Pro zaméstnavatele z oblasti vyroby, technickych nebo Uzce
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mohou vykonavat vétSi mnozstvi &innosti, jsou vSestranngji vyuzitelni. Velké firmy naopak mivaji
propracovanou personalni strategii v€etné ,trainee programu*, jsou tedy |épe pfipraveny na postupné
zapracovani absolventa.

Z finan¢niho hlediska muaze pro firmu absolvent pFedstavovat znaénou Usporu v oblasti mezd
a danovych odvodl. Stimulem jsou dotace od ufadl prace na nové vzniklé absolventské pracovni misto.

Za hlavni vyhodu absolvent( na trhu prace je povazovana nezatizenost kulturou a procesy predchoziho
zaméstnavatele, dobra vybava v IT a jazykové oblasti, pfipravenost dale se vzdélavat. Ceni se také
inovativnost a nové teoretické znalosti. Mladi lidé jsou ze Skol vybaveni schopnostmi vést projekty,
koordinovat, prezentovat, Iépe se orientuji a komunikuji v multikulturnim prostfedi, jsou asertivni.

Jako nevyhody jsou pocitovany chybgjici pracovni navyky, ¢asto nerealna vy$e pozadované mzdy ve
vztahu k efektivité nezkuSeného €lovéka a nizsi loajalita k zaméstnavateli.

Sance absolventti na trhu préace rostou s délkou, rovni a typem pracovni zkusenosti ziskané jiz béhem
studia, byt ve vedlejSim pracovnim poméru, nebo formou povinné odborné praxe. Ta umoznuje i plynuly
prechod ,praktikanta“ do zaméstnaneckého poméru a usnadriuje ziskani oné problematické prvni praxe.
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